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Introdução

É um conjunto de práticas e valores relacionados com a
prevenção de acidentes, conscientização de riscos,
treinamentos e capacitações, que garantem um ambiente de
trabalho seguro para todos os envolvidos.

o que é a cultura de
segurança?

Objetivo: reduzir os riscos associados ao
desempenho das tarefas do dia a dia,
para que os trabalhadores possam
desempenhar as suas funções em um
ambiente saudável.

Desenvolvimento 

Através de um processo de educação e capacitação dos
colaboradores de uma empresa, a cultura de segurança no
trabalho tem sido cada vez mais implementado nas empresas.
Esta mesma valoriza a segurança, promove a responsabilidade
individual de cada colaborador e alude às melhores práticas,
políticas e procedimentos relacionados à segurança dos dados. 

A desmotivação é um fator relevante para um melhor
funcionamento do ambiente de trabalho pois, na presença da
mesma haverá um ambiente de trabalho menos produtivo e
problemático aos colaboradores.

Segundo as estatísticas de acidentes de trabalho mortais
em 2020 registou-se um total de 137 acidentes. Atualmente,
foram registados um total de 47 acidentes. Estes dão se
devido a falta de conscientização e de motivação.

como promover:

definição de regras claras e objetivas
sobre o objetivo pretendido,
relativamente 
definição de valores, procedimentos,
normas e diretrizes
realização de uma análise dos
ambientes estruturais da empresa
com o intuito de verificar as
condições de segurança
processos de inspeções e avaliações
através da implementação de novas
metodologias e ferramentas

estimulação e promoção da
participação dos trabalhadores
treinamentos disponíveis para os
trabalhadores
melhoramento das manutenções
regulares dos equipamentos e
instalações, bem como o fornecimento
adequado de EPIs e o incentivo do uso
correto dos mesmos

Atualmente cada vez é mais importante conscientizar os
trabalhadores/ empregadores relativamente aos riscos e
incidentes do trabalho de forma a que sejam minimizados.  
Para isso é preciso ter em conta vários fatores, sendo um
deles, a motivação. Um profissional motivado é um
profissional feliz e entusiasmado que colabora para o bom
funcionamento do processo de trabalho e para um ambiente
produtivo, diminuindo assim os riscos de acidentes de
trabalho. 

conclusão 

Estatísticas de acidentes https://portal.act.gov.pt/Pages/acidentes_de_trabalho_graves.aspx | 2. Definição de Cultura de Segurança https://blog-pt.checklistfacil.com/cultura-de-seguranca/#O_que_e_cultura_de_seguranca | 3. Como Promover uma Cultura de  Segurança
https://pt.linkedin.com/pulse/como-promover-uma-cultura-de-segurança-do-trabalho-dentro-sartin | 4. https://pt.linkedin.com/pulse/importância-da-cultura-de-segurança-na-gestão-riscos-proteção-louise | 5. Desmotivação https://ltm.pt/introducaocultura-de-seguranca/ | 6.
Desmotivação https://pt.linkedin.com/pulse/falta-de-motivação-na-equipe-sinais-uma-loja-disfuncional-romerolab

1.
Bibliografia 

A implementação da cultura de segurança e
conscientização nos trabalhadores/empregadores é
cada vez mais importante por ser uma forma de
minimizar os acidentes de trabalho e
consequentemente diminuir o número de
mortalidade no local de trabalho.


