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DESENVOLVIMENTO
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[3] Implementação 1ª fase: MD participantes

[4] Monitorização: Equipa Promotora do Projeto, Direção Clínica e MD participantes 

[5] Implementação 2ª fase: MD participantes 

[6] Atividade de Team Building: Direção Clínica e Colaboradores da clínica Dentoral, 

Empresa promotora de eventos de Team Building 

[7] Follow-up: Equipa Promotora do Projeto, Direção Clínica e MD participantes

CONCLUSÃO:

Este projeto tem como objetivo fortalecer as relações laborais e incentivar a partilha de conhecimentos intergeracionais, facilitando a aquisição de experiência e 
técnicas avançadas. A mentoria, supervisionada por Médicos Dentistas experientes, oferece uma orientação prática e personalizada, adaptada às necessidades 
de cada jovem dentista, sendo uma oportunidade única para o desenvolvimento profissional. Para dentistas em fim de carreira, a mentoria proporciona-lhes uma 
experiência recompensadora e contribui para a sustentabilidade da profissão. 
Além disso, programas de team building são essenciais para o aumento da produtividade, promovendo a criatividade, cooperação, empatia e trabalho em equipa 
entre os colaboradores, fundamentais para o sucesso organizacional empresarial.

EQUIPA EXECUTORA:

QUADRO DE METAS:

PÚBLICO ALVO:ODS ENVOLVIDOS:

CONTEXTUALIZAÇÃO:

Carteira de mais de 39 mil pacientes

9 gabinetes e uma média de 70 atendimentos por dia

50 funcionários com idades entre os 28 e os 70 anos 

Situada em Almada

INTRODUÇÃO

OBJETIVOS:

Este projeto foi realizado com o apoio da clínica Dentoral e surge em resposta ao desafio de apoiar tanto os Médicos Dentistas recém-licenciados como os que se 
encontram no fim da sua carreira, num contexto marcado pelo envelhecimento populacional e pela crescente presença de profissionais com mais de 55 anos. 
Com esta iniciativa promove-se a troca de conhecimentos e experiências entre gerações aliadas às atividades de team building que permitem fortalecer a 
cooperação e comunicação e reforçar o compromisso com o bem-estar e a valorização dos colaboradores. Esta abordagem beneficia tanto os profissionais como 
a comunidade em que estes estão inseridos, ao promover cuidados de saúde oral de alta qualidade e transmitir segurança e confiança aos pacientes, 
fortalecendo, assim, o vínculo entre a clínica e a população local.
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